
 السيرة الذاتية
 

 المعلومات الشخصية :
 المصعبيحميده  حسين  عوض ناصر الاسم

 بيحان  –شبوة  –اليمن  – 8913  تاريخ ومحل الميلاد

 بيحان  –شبوة –اليمن  العنوان

 888188183 - 883559311جوال :  هاتف

 / فيس بوك..  عوض الفاطمي      Awad20011@hotmail.com بريد الكتروني 
 

 المستوى التعليمي :
 تمهيدي دكتوراة 

 ماجستير إدارة تربوية. 

 تخصص علوم  سبكالوريو. 

 .)الثانوية العامة  )القسم العلمي 

 لدورات  وورش العمل  :ا
 مقر عقد الدورة شاركت فيهااسم الدورة التي 

 المعهد الديمقراطي  التخطيط الاستراتيجيNDI  -   م1383صنعاء 

  المعهد الديمقراطي  إعداد وكتابة المشاريعNDI  -   م1383صنعاء 

  المعهد الديمقراطي  الأنظمة الانتخابيةNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  المناصرة  والتأييدNDI  -  م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  العلاقات العامةNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  مراقبة الانتخاباتNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  تدريب مراقبي الانتخاباتNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  تمويل الحملات الانتخابيةNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  إعداد وتطوير الموازناتNDI  -   م1383صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  تصالمهارات الاNDI  -   م1339صنعاء 

  إعداد المدربينTOT  المعهد الديمقراطيNDI  -   م1388صنعاء 

 المعهد الديمقراطي  بناء قدرات المنظماتNDI  -   م1339صنعاء 

  م1339صنعاء   -صندوق التنمية                برنامج روافددوره 

 م1383شبوة     -معهد التدريب والتأهيل      دورة تدريب معلمين 

   م1381بيحان  –شبوة  -الوكالة الامريكيه      دورة  مجلس الإباء 

  م 1382شبوة  -ثانوية حنيشان                دورة مختبرات 

 م1383شبوة  -المعهد الصحي                دورات الإسعافات الاوليه 

 م 1383صنعاء )الأمم المتحدة(    دورات في مجال حقوق الإنسان 

  البحث السريع بالمشاركة(PRA)   م1339الصندوق الاجتماعي للتنميه 

 دورة تدريب مدربينTOT  في مجال رصد انتهاكات

 حقوق الانسان 

 م1339اتحد كتاب اليمن       )المكلاء( 

  م1388فندق تاج سبا     صنعاء          اكاديمية التعليم المدني 

         1383صنعاء       يالمعهد الديمقراط دوره في كيفية كتابة التقارير 

  م1382عمارة العمودي                 عدن  دورة في مجال الدعم النفسي 

 



 
 

 العمال التي قمنا بها :
  تنفيذ دورة تدريبية بعنوان رفع الوعي المجتمعي بأهمية التعايش السلمي وتحقيق المصالحة

 م1313متدرب ومتدربة من مديرية عتق بقاعة التميز  33والتماسك المجتمعي بمشاركة 

  متطوع  15مجتمع أكثر مسئولية لـ تنفيذ ورشة عمل بعنوان العمل التطوعي ودوره في خلق

 م1313ومتطوعة بقاعة التميز في مديرية عتق 

 ( من التعليم الأساسي في مجال 2-8المعلمين الجدد للصفوف ) تنفيذ دورة كمدرب لتدريب

 م1389في مديرية عسيلان  المبادئ العامة في التعليم وطرائق وأساليب التدريس

 رية بيحان عسيلان عين  في مجال استراتيجيات التعلم تنفيذ دورة كمدرب لتدريب موجهي مدي

 م1389النشط  في مديرية بيحان 

  تنفيذ دورة كمدرب لتدريب معلمين في مجال استراتيجيات التعلم النشط  في مديرية بيحان

 م1389

  م1389تنفيذ دورة كمدرب لتدريب معلمين في مجال الادارة الصفية في مديرية بيحان 

 حالات التربوي في الاجتماعي النفسي الدعم ب  لتدريب مدربين  لبرنامجتنفيذ دورة كمدر 

  م 1381الطوارئ  في ثلاث مديريات ) بيحان ـ عسيلان ـ نصاب ( 

  1389تنفيذ دورة كمدرب لتدريب مدربين لبرنامج الاستجابة المجتمعية في مديرية بيحان 

  1388الريف في مجال علم النفس المشاركة كمدرب في تنفيذ برنامج تدريب وتأهيل معلمات 

  المشاركة كمدرب في تنفيذ برنامج تدريب وتأهيل معلمات الريف في مجال التوجيه والارشاد

 م1388التربوي 

   المشاركة كمدرب في تنفيذ برنامج تدريب وتأهيل معلمات الريف في مجال خصائص ثقافة

 م1388الطفل.

   في ثانوية تم تنفيذ ه والذي )النشط التعلم( ن  المعلمي مدربي في برنامج كمدرب دورة تنفيذ 

 م1385عتق  بمدين ة حنيش ان

   في ثانوية تم تنفيذ ه والذي )حقوق الطفل( المعلمين   مدربي في برنامج كمدرب دورة تنفيذ 

 م1385عتق بمدين ة حنيش ان

 . مدرب في المعهد العالي لتدريب وتأهيل المعلمين م/ شبوة 

 ابة الطارئ لنازحين ـ شبوةالعمل ضمن فريق الاستج 

  م1381دورة تدريبية في التقييم السريع متعدد القطاعات لنازحين ـ تنظيم مكتب اوتشا ـ عدن 

  القيام بعمل تقييمات سريعة متعددة القطاعات للنازحين باستخدام اداةIST  في ثلاث مديريات

 )بيحان ـ عسيلان ـ عين(

  النازحين في بيحان وعسيلانالقيام بعملية مسح وتقييم للأشخاص 

  تنظيم جلسات بؤرية مركزةFGD   لتقييم الحماية لنازحين في بيحان وعسيلان 

  م1382مدرسة الصديق              عدن  دورة معلمات الريف 

  دورة في مجال الحاسوب والانترنتIC3         م1385القدراتمعهد ريدان لتنمية 

  دورة تدريبية حول حماية المدنيين وضحايا انتهاكات

 حقوق الانسان 

فندق سما الامارات         عدن   

 م1381

 دورة تدريبية خاصة ببناء قدرات وتأهيل المتدربين 

 للتوعية بمخاطر الالغام ومخلفات الحرب 

  دورة الادخار والتمويلVSLA               دورة صوتية 

 م1381     

 

 م 1313 



  الرصد و حماية الاطفال 

 المتعدد القطاعات متسجيل النازحين والتقيي 

  العمل مع منظمةDRC   في الحماية 

 العمل مع شركة برودجي سيستمز كباحث 

 نية في ادارة الحالة العمل مع المؤسسة الطبية الميدا 

  م الى وقتنا الحالي1388العمل مع الصندوق الاجتماعي  كاستشاري من عام 

  في مجال التعليم العمل مع الصندوق الاجتماعي كمدرب 

  العمل مع الصندوق الاجتماعي  كمساند  للمشرف في برنامج التمكين في مديرية بيحان 

 
 

 

 خبرات ومهارات  :
 . مدرب 

  قيادية.مهارات 

  إعداد وكتابة المشاريع 

 .التعامل مع الحاسوب بشكل متقن 

  . القدرة على ادارة الجلسات والحوار 

 والتواصل والتشبيك مع منظمات المجتمع. لخبره في فن الاتصا 

  كتابة التقارير 

 خبرة في الحاسوب والانترنت 

 

 شهادات الخبرة  :
  شهادة من المعهد الديمقراطي لتدريب مدربينTOT . 

  مبادى ومفاهيم اساسية في قضايا التنمية الريفية  )في شهادة من الصندوق الاجتماعي للتنمية

 (وتشكيل لجان المتابعة والتنسيق   PRA ة ـالبحث السريع بالمشاركو 

  . شهادة تقديريه من مدير التربية بالمديرية 

 كمدرب. يشهادة من جمعية الشباب الدمقراط 

  مجلس الإباء بالمديريةشهادة تقديرية من 

  ( شهادة في مجال الحاسوبCI3. ) 

 شهادة في مجال الدعم النفسي الاجتماعي التربوي في حالة الطوارئ 

  دورة الادخار والتمويل شهادة اختبارVSLA       دورة صوتية.         
 


